Statut VI Liceum Ogolnoksztalcacego
iIm. Adama Mickiewicza

w Krakowie, ul. Waska 7

(wprowadzony uchwalg numer 19/2019/2020 Rady Pedagogicznej
VI Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Krakowie
z dnia 19 listopada 2019 roku ze zm.)




Rozdziat 1

Ogolne informacje o Liceum

§1
VI Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Krakowie, zwane dalej ,,Li-
ceum”, jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowg dla absolwentéw szkoty pod-
stawowej umozliwiajacg uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural-
nego.

Liceum jest samodzielng jednostka o§wiatowa. Pelna nazwa Liceum brzmi: VI Liceum
Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Krakowie.

3. Liceum ma siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Waskiej 7.

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miejska Krakow majgca siedzibe w Krakowie

przy pl. Wszystkich Swictych 3/4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O$wia-
ty.

W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego VI Liceum Ogolnoksztalca-
cego im. Adama Mickiewicza w Krakowie, zwane dalej ,,dotychczasowym” Liceum, dla
absolwentow gimnazjow. Szczegdlowe informacje o dotychczasowym Liceum okresla
Rozdziat 12 niniejszego statutu.

W Liceum prowadzone s3 oddziaty: mig¢dzynarodowe w jezyku angielskim, oddziaty
dwujezyczne z jezykiem hiszpanskim lub jezykiem angielskim.

Liceum posiada wiasny:
1) hymn,

2) sztandar,

3) godto szkoty,

4) ceremoniat szkolny z identyfikacja wizualna.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama
Mickiewicza w Krakowie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora VI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Adama Mickiewicza w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela zatrudnionego w VI
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza w Krakowie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce kazdego oddziatu klasowego;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw VI Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama
Mickiewicza w Krakowie;

Wicedyrektorze bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ kazdego z
wicedyrektoréw w liceum;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia Liceum oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem Liceum;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

10) oddziale dwuj¢zycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, w ktorym
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwodch jezykach sg co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czesc
historii dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane sposrdod zaje¢ obejmujacych: biologig,
chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czgs¢ historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej, matematyke lub sposréod przedmiotéw
uzupehiajacych;

11) klasie wstgpnej — nalezy przez to rozumie¢ klasg, w ktorej nauczanie przygotowuje
uczniéw do kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym z jezykiem hiszpanskim. Do
klasy wstepnej z jezykiem hiszpanskim przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych,
dla ktérych oprocz standardowego postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sig
sprawdzian predyspozycji jezykowych;

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);

14) ustawie o przeciwdziataniu narkomanii — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze zm.);

15) IBO — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ International Baccalaureate z siedzibg w
Genewie, Szwajcaria;

16) Koordynatorze 1B DP — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora Programu Matury Mig-
dzynarodowej 1B Diploma Programme w Liceum;

17) Oddziale migdzynarodowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, w ktoérym rea-
lizowany jest Program Matury Migdzynarodowej IB Diploma Programme koficzacy si¢
egzaminami Matury Miedzynarodowej IB;

18) Programie IB DP — nalezy przez to rozumie¢ Program Matury Migdzynarodowej IB Di-
ploma Programme (w skrocie: IB DP).

Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum
§3
1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisOw wykonawczych do tych ustaw odnosza-
cych sig¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Liceum okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;



2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Li-
ceum tworzg spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly ponadpodstawowe;j. Ich przygotowanie i re-
alizacja sg zadaniem zaréwno catego Liceum, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujagcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow za-
stepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog pod nadzorem Wicedyrektora do spraw wychowawczych.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

8. Cele i zadania Liceum uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

§4
1. Liceum:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum i uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) wspolpracuje ze szkotami w kraju i za granica;

4) wspolpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi;

5) bierze udzial w pracach szkot noszacych imie Adama Mickiewicza;

6) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Liceum;

8) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan Liceum,;

10) jest miejscem wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, w ktorym zdobywa on wy-
soka kulture intelektualng potgczong z nowoczesng wiedzg i tworczym indywiduali-
zmem,

11) przeprowadza rekrutacje uczniéw, opierajac si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Liceum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realiza-
cji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statu-
towej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci poprzez podejmowa-
nie dziatan w zakresie:
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1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan sta-
tutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywno$ci ucznidw, w tym kreatywnosci,
uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Liceum.

3. Liceum dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujgc dodatkowe zajecia rekrea-
cyjno-sportowe lub stwarza mozliwos¢ udziatu uczniom w organizowanych przez osrod-
ki, instytucje lub organizacje pozaszkolne: spartakiadach, zawodach i konkursach o cha-
rakterze sportowym.

§5
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uza-
sadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie si¢
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiegje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uza-
sadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajace;;

5) Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazenio-
WO-tworczymi,
6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej ro-
zumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i za-
checanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie pro-
gramowe] ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego i dotych-
czasowego liceum.

§6
1. Do zadan Liceum nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz $§rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
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4) dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

7) w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dal-
szemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cie-
kawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczest-
nictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tra-
dycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i trady-
cji;

9) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w liceum podczas zaje¢ obowigz-
kowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek i wyjs¢ oraz obozéw naukowych i in-
tegracyjnych organizowanych przez liceum, probnych egzaminéw maturalnych, a takze
uroczystosci szkolnych;

10) pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
opieki i wsparcia;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow, w szczegdlnosci tych, ktoérzy maja trudnosci w nauce
lub w zachowaniu.

2. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, tj. organizowanie m.in.: zebran lub dni otwar-
tych dla rodzicow uczniow.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Liceum W miare posiadanych mozliwosci zapewnia
optymalne warunki pracy. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z
rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Liceum zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.



5. Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzglednia-
jac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan Liceum uwzgl¢dnia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcja przeciwpozarowa oraz zasady bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, a takze inne uregulowania obowigzujace w szkole w tym za-
kresie;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sa Systematycznie kontrolowane;

5) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Dyrektora lub wicedyrektora.

§7
1. Liceum:
1) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
a) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajgcia sportowe;

b) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, projektach ogélnoszkolnych
lub migdzyszkolnych;

€) wdrazanie do samoksztalcenia,
2)szczegolng opieka otacza uczniéw zdolnych poprzez:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do
konkurséw 1 olimpiad,

c) organizacje wewnatrzszkolnych konkurséw wiedzy dla uczniow;

d) stosowanie motywacyjnego system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy;

3) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku;

4) systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Liceum, stwarza w miar¢ mozliwos$ci me-
chanizmy zapewniajace realizacje tych oczekiwan;

5) systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji wlasnych
celow 1 zadan.

2. Statutowe cele i zadania Liceum realizuja: Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami pod-
czas zaje¢ edukacyjnych, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z ro-
dzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta
I regionu.

§8

1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $ro-
dowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Liceum, w celu wspierania po-
tencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 petnego uczestnic-
twa w zyciu Liceum oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniéow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne i nieod-
platnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca
zawodowy.

7. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Liceum;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Liceum w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegblne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-
zy:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Liceum oraz efektow podej-
mowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢;
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informu-
je o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg po-
trzebg;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami oraz, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarza-
dowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedstawienie swoim wychowankom podczas jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym planu wychowawcy klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udziela-
nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach, wydanych przez odpowiednie poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.



14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz wymieniong w ust. 12, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Liceum.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum okre-
$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, a w odniesieniu do dotychczasowego Li-
ceum przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 3
Organy Liceum
§9
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego Prezydent Miasta Krakowa.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora Liceum ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor Liceum w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Liceum oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Liceum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Liceum;

7) wspobldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Liceum;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ prze-
twarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie da-
nych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnos$ci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;
14) ustala oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza do uzytku w Liceum programy nauczania;

16) zacigga zobowigzania finansowe w ramach posiadanych srodkéw okreslonych w pla-
nie finansowo-rzeczowym Liceum;

17) wyznacza pracownikow odpowiedzialnych materialnie i finansowo za powierzony ma-
jatek;

18) organizuje kontrole wewnetrzna;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw Liceum w przy-
padkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczy-
cieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Liceum w szczegdlnosci decy-
duje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum, zgodnie z za-
twierdzonym arkuszem organizacji liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Liceum:;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Liceum;

4) powierzenia nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub jego odwotania z tego stano-
wiska;

5) powierzenia i odwotania gldwnego ksiggowego.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawu-
Jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Liceum;

7) powierzony majatek Liceum i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza lub dewasta-
cja;

8) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacje¢ zadan w sp0Osob celowy
1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

9) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych;

10) zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej $rodkow
trwatych 1 wyposazenia jednostki;

11) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

12) zorganizowanie wiasciwej gospodarki kasowej oraz drukami $cistego zarachowania;
13) zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

14) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Ro-
dzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 11

1. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicz-
nej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum.

7. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Liceum, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Liceum przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Li-
ceum,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
11. Do czasu powotania Rady Liceum jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
12. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy migedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

4) wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedy-
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13.

14.

15.
16.

17.

rektora.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnig-
cymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandy-
datow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) realizowania przydzielonych zadan i sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z

ich wykonania;

3) respektowania i realizowania wszystkich uchwat Rady Pedagogicznej;

4) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania czton-

18.

koéw Rady Pedagogiczne;.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pe-
dagogicznej VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Krakowie”. Re-
gulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 12

W Liceum dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Liceum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Liceum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-

wania Liceum, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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5) wnioskowanie o powotanie Rady Liceum;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

10) wybor przedstawicicla Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

7.
8.

od oceny pracy.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Regulamin dziatalno$ci Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9.

10.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze gromadzié fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady wydatkowania fun-
duszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 7.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowe-
go oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pi-
semne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 13

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza wszy-
scy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego VI Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Adama Mickiewicza w Krakowie”
uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Liceum, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzagdzonych przez Samorzad wnioskOw o przyznanie uczniom stypen-
dium Prezesa Rady Ministrow.

6. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu nalezy miedzy innymi:
1) opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow Liceum;

2) zaopiniowanie ustalenia 2-3 przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w po-
szczegolnych oddziatach;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

4) zaopiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umoz-
liwiajacy uczniom spozycie positku;

5) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jedno-
litego stroju;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolonta-
riatu.

8. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 44 statu-
tu.

§ 14

1. Organy Liceum w swoich dziataniach dazg do realizacji celow i zadan Liceum z zacho-
waniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. W ramach wspoéldzialania organy powinny wzajemnie przekazywac sobie informacje o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach, ktore majg wptyw na wspolne
podejmowanie decyzji.

3. Dyrektor koordynuje wspodtdziatanie organéw Liceum.
4. Organy wspotdziataja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Liceum;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;
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4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojo-

10.

11.

wi Liceum.

Biezacg wymiang informacji o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 15

Organy sg obowigzane do podejmowania dziatan w Liceum zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy Organami Liceum organy sg obowigzane do roz-
strzygania sporu poprzez dialog, rozmowy, mediacje.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy Organami Liceum
rozstrzyga je jednoosobowo Dyrektor, badz powotana przez niego komisja zlozona z
przedstawicieli stron sporu lub konfliktu.

Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy Organami Liceum wymagajace wyjasnienia, po-
winny wptywac na pismie do Dyrektora, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich
rozstrzygnigcia w terminie 14 dni.

Pisemny, imienny wniosek sktada osoba zainteresowana lub jej reprezentant, w terminie
do 7 dni od momentu zaistnienia sporu wymagajacego rozstrzygniecia.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor albo sporu, o ktérym mowa w ust. 2, nie udato si¢ roz-
wigzac, strony sporu moga si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygniecie stosownie do jego przed-
miotu do organu prowadzacego albo do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem a Samorzadem, w rozwigzywaniu konflik-
tu, na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow lub opiekun
samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

W sytuacji konfliktowej rodzic — nauczyciel lub uczen — nauczyciel, Dyrektor przyjmuje
role mediatora.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a dyrektorem lub miedzy nauczycielem a pra-
cownikiem niepedagogicznym szkoty moga by¢ rozwigzywane z udziatem przedstawicie-
la zwigzkéw zawodowych.

W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych zaistniatych miedzy pracownikiem Liceum a
uczniem udziat biorg:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) wychowaweca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen;
4) zainteresowani rodzice ucznia niepetnoletniego;

5) pedagog szkolny,

6) pedagog specjalny,

7) psycholog.

12.

W przypadku konfliktu uczen - uczen, sytuacje niezwlocznie rozpoznajg i rozstrzygaja:

1) wychowawcy, w miar¢ potrzeby z udziatem pedagoga, pedagoga specjalnego lub psycho-

loga, jesli konflikt dotyczy uczniéw roznych oddziatow;

2) wychowawca, jesli konflikt dotyczy uczniéw tego samego oddziatu.
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13. W sporach 1 konfliktach, ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszceza uczen, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub przewodniczacy
Samorzadu.

14. Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujace prawo.

Rozdziat 4
Organizacja Liceum
§ 16

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum.

2. Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor albo upowazniony przez niego pracownik Li-
ceum na podstawie przyznanych limitow oddziatdéw w klasie pierwszej, obowigzujacych
ramowych planow nauczania oraz planu finansowego Liceum.

3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe oraz opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Liceum oraz
jego zmian okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisy rozporzadzenia w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przeszkoli.

5. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegol-
nych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbg godzin tych zajeé;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci na zwickszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyj-
nych, zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspoma-
gajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

6. Szczegdlowy wykaz informacji, ktore zawiera arkusz organizacji Liceum okreslajg przepi-
sy rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

o

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza orga-
nizacji Liceum, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

©

. W przypadku wprowadzenia zmian po 30 wrzes$nia do zatwierdzonego arkusza organizacji
Liceum organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Uczniowie oddzialu w trakcie roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigz-
kowych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz uczestniczg
w dodatkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale.

4. Zadania wychowawcy okres$la § 38 ust. 5-6.

§ 19

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem: zasad
réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegllnych, zrdéznicowania zajeé¢ w
kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia oraz po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu odpo-
wiednich dlugosci przerw migdzylekcyjnych, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1. Podstawowg formg pracy Liceum sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W Liceum obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie miedzyszkol-
nej. Zasady podziatu uczniéw na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okre-
$laja odrebne przepisy.
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3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z wychowawca;

3) uzupelniajace zajecia edukacyjne;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane w przypadku przyznania przez organ
prowadzacy szkote godzin na realizacje tych zaje¢ na wniosek Dyrektora w ilosci nie
wiekszej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowe;j lub
grupy miedzyklasowej) w danym roku szkolnym; w przypadku wprowadzenia do rozkta-
du dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy;

5) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej liceum sg rowniez zajecia religii lub
etyki oraz zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okre§lonym w
odrebnych przepisach.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finan-
sowe Liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen na etapie rekrutacji do Liceum wybiera 2 albo 3 przedmioty, ktére sg nauczane w
okreslonym oddziale klasowym.

6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii ucznidw oddziatu (grupy oddziatowej, migdzyoddziatowe;j
lub miedzyszkolnej), w ktorym tygodniowy wymiar godzin przedmiotow realizowanych w
zakresie rozszerzonym jest nizszy niz 22:

1) moze zwigkszy¢ liczbg godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym lub

2) moze przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupehiajace, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych przedmiotow zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania:

a) tygodniowy wymiar godzin w czteroletnim okresie nauczania dla tych zajgé wynosi co
najmniej 2 godziny,

b) przedmioty uzupehiajace ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii ucznioéw danego oddzia-
tu (grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyszkolnej).

7. Liceum moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 3, 4 i 6 zaje¢cia edukacyjne.

8. Zajecia wymienione w ust. 3,4 oraz 6 i 7 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolonta-
riuszy.

§ 21
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. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub gru-
pach miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

. Zasady udzialu uczniow w nauce religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie oraz or-
ganizacji tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22

. Obowigzkowe, uzupehiajgce lub dodatkowe zajecia edukacyjne, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow i obozoéw naukowych lub obo-
zO6w jezykowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Liceum
srodkow finansowych.

. Liczbe uczestnikdéw kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finan-
sowych z budzetu liceum nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow moze zorganizowac
dodatkowe lub uzupelniajace zajecia edukacyjne dla uczniow uwzgledniajac ich zaintere-
sowania i potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe. Za-
jecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych podstawe pro-
gramow3 lub w oparciu o program wilasny. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w
oddziale klasowym, grupie mi¢dzyoddzialowej lub w formie zajec¢ pozalekcyjnych.

§ 23

. Liceum moze prowadzi¢: klase¢ wstepng oraz oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim
lub z jezykiem hiszpanskim za zgodg organu prowadzacego.

. W oddziatach dwujezycznych nauczanie w jezykach polskim oraz w jezyku angielskim
albo w jezyku hiszpanskim bgdacymi drugim jezykiem nauczania prowadzone jest na co
najmniej dwoch obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

. Dyrektor na podstawie ramowych planow nauczania opracowuje tygodniowy rozktad za-
je¢ dla klasy wstepnej oraz oddzialow dwujezycznych.

. W klasie wstgpnej oraz oddziatach dwujezycznych zajecia z tego samego przedmiotu mo-
g3 by¢ prowadzone przez dwdch nauczycieli.

. Klasa wstepna przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym
z jezykiem hiszpanskim:

1) Uczniowie klasy wstepnej uczestnicza w zajeciach edukacyjnych okreslonych w roz-
porzadzeniu MEN w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, w
szczegolnosci w intensywnym kursie jezyka hiszpanskiego;

2) W trakcie zajg¢ edukacyjnych innych niz jezyk hiszpanski (jezyk polski, matematyka)
moga by¢ realizowane zagadnienia powtarzajace lub utrwalajgce wiadomosci z pod-
stawy programowej szkoty podstawowej, albo wybrane zagadnienia z podstawy pro-
gramowej liceum ogoélnoksztatcacego, albo cze$¢ zagadnien z podstawy programowej
szkoty podstawowej 1 cz¢$¢ z podstawy programowej liceum. Szczegotowy plan pracy
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okresla nauczyciel prowadzacy zajecia po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i poda-
je do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.
Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym kontynuuje nauke w
klasie pierwszej oddziatu dwujezycznego z jezykiem hiszpanskim.
. Na koniec roku szkolnego uczen klasy wstgpnej otrzymuje zaswiadczenie o ksztatceniu
przygotowujacym do kontynuacji nauki w klasie pierwszej dwujezyczne;.

§ 24

W Liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

Podjecie dziatalno$ci w Liceum przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, o ktorych
mowa w ust. 2, wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warun-
koéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Ro-
dzicow.

. Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora nawigzywac i prowadzi¢ wspotpracg ze stowarzy-
szeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 25

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i profi-
laktyki uczniow.

Rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce o planach pracy wychowawcy z
przydzielonym mu oddziatem do ktérego moga wnosi¢ uwagi i przedstawia¢ propozycje
do tego planu.

Zebrania wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu odbywajg si¢ w terminach usta-
lonych przez Dyrektora nie rzadziej niz 5 razy w roku szkolnym.

Pozostate spotkania z rodzicami majg forme ,,dnia otwartego” w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

. Nauczyciele sg obowigzani do przyjmowania raz w tygodniu rodzicow uczniéw wedlug
ustalonego wczesniej harmonogramu dyzurow.

Rodzice majg prawo do wypowiadania si¢ w sprawach organizacji pracy, prowadzonych
zaje¢, a takze w sprawach wychowawczych i innych dotyczacych ich dzieci podczas ze-
bran rodzicoéw jak i w czasie indywidualnych spotkan.

§ 26

Liceum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy Dyrektorem a
szkotg wyzsza.

§27

1. Liceum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

Z.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
2

1.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pracowni przedmiotowych

biblioteki i czytelni;

sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz doradcy zawodo-
wego;

sekretariatow;
gabinetu Dyrektora oraz Wicedyrektorow;
pomieszczen administracyjno—gospodarczych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

. Liceum zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i

pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej, shuzacg realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainte-
resowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Liceum, oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzi-
COW.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na: gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracow-
ni¢ multimedialng i czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiatly edukacyjne, materialty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Liceum, ktore pozwalaja uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki
ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnos$ci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy Liceum oraz rodzice.

§ 29

W zakresie wspotpracy z uczniami, biblioteka:

1) pomaga w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) umozliwia korzystanie z komputerow i statego tacza internetowego w celach edukacyj-

nych;

3) umozliwia wypozyczenie do domu ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;
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4) wlgcza do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

5) udziela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych i egzami-
now;

6) wspiera rozwdj uzdolnien i tworczych dziatan uczniow;
7) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

8) w miar¢ mozliwo$ci uwzglednia zyczenia I oczekiwania ucznidow w polityce gromadzenia
zbiorow;

9) organizuje zajgcia z edukacji czytelniczej i medialne;j.
2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami, biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) informuje o zakupionych nowosciach;

3) udostepnia podregczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
4) gromadzi zbiory z uwzglednieniem wyrazanych sugestii.

3. W zakresie wspolpracy z rodzicami, biblioteka:

1) udostepnia zbiory rodzicom w czytelni biblioteki lub do domu za posrednictwem ich dzie-
ci;

2) Wspiera w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie odpowiedniej
literatury pedagogicznej;

3) zachgca do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.

§ 30
1. Zadania ogdlne biblioteki:
1) jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow i nauczycieli;

2) uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcacej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej 1 rekreacyjne;j;

3) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikoéw potrzeby czytelnicze i informacyjne;
4) podejmuje roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, do korzystania z rdéznych zZrodet
informacji, bibliotek tradycyjnych, elektronicznych i wirtualnych;

7) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow, a takze zaspokaja
potrzeby kulturalne i rekreacyjne;

8) zapewnia warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztaltuje i pogltebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;
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10) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

2. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

3. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanic wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami,

5) prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo.

4. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-
liwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek i wymiana do§wiadczen.

5. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 31

1. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbiorow bibliotecznych, na zasadach ujetych w
regulaminie jej dziatalnosci;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz poglebianie nawykow czytania
1 uczenia sig;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
5) doradztwo w doborze lektury;
6) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

7) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawienie informacji o stanie czytelnictwa w Li-
ceum Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku;

8) ewidencjonowanie, opracowanie zbiorow (klasyfikowanie i katalogowanie) i selekcje w
oparciu 0 program komputerowy, zgodny z obowigzujacg w Liceum Politykq rachunko-
wosci,

9) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
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10) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

11) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem oraz doradcg zawodowym w zakresie ksztalttowania wiasciwe;j
oferty zbioréw (zakupy ksigzek, prenumerata czasOpism), a takze w realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych Liceum, w celu przygotowania uczniéw do samoksztatcenia;

12) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami oraz z Towarzystwem Nauczycieli Bi-
bliotekarzy Szkot Polskich;

13) podejmowanie réznorodnych form i dziatan popularyzujacych czytelnictwo oraz rozwija-
jacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, stro-
na www);

14) gromadzenie i konserwacja zbiorow;
15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i czytelni.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym dziennika bibliotekarza;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru oraz podejmowanie dziatan w
celu zapobiegania niszczeniu lub kradziezy elementow ksiggozbioru.

§ 32

1. Z biblioteki moga korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozy-
czonych przez siebie ksigzek.

5. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Ucz-
niowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg do wczesniejszego roz-
liczenia si¢ z biblioteka.

6. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

7. Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
8. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.

9. Do obowigzkow czytelnika nalezy zapoznanie z regulaminem biblioteki i przestrzeganie
jego zasad, a w szczegolnosci:

1) szanowanie wypozyczonych zbioréw (nie wolno robi¢ notatek, zaginaé, kresli¢) a zauwa-
zone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi;

2) terminowe zwracanie wypozyczonych zbiorow;
3) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

4) szanowanie wypozyczonych elementéw zbioru bibliotecznego;
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10. Czytelnik odpowiada osobiscie za te elementy zbioru bibliotecznego, z ktorych korzysta.

11. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 obowigzani odkupi¢ zagubiony lub znisz-
czony element zbioru bibliotecznego. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien do-
starczy¢ inny wskazany przez bibliotekarza.

12. Biblioteka i czytelnia szkolna dzialajg zgodnie z regulaminem, ktéry Dyrektor wprowa-
dza zarzadzeniem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 33

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych.

.

Zasady zatrudnienia i zwalniana nauczycieli i innych pracownikoéw Liceum okreslaja od-
rgbne przepisy.

§ 34

1. W Liceum utworzone sg trzy stanowiska wicedyrektorow: Wicedyrektora do spraw wy-
chowawczych, Wicedyrektora do spraw organizacyjnych oraz Wicedyrektora do spraw
Programu Matury Miedzynarodowej IB oraz jezykéw obcych. Dyrektor powierza i odwo-
luje osoby ze stanowiska wicedyrektora. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska
wicedyrektor reguluja przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Do zakresu zadan Wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezy w szczego6lnosci:

1) pehienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Liceum wedtug ustalonego harmono-
gramu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczycieli wedtug odrebnego wykazu;

3) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

4) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz do-
radcy zawodowego;

5) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz do-
skonaleniu zawodowym;

6) nadzorowanie pracy Samorzadu,

7) nadzorowanie pracy Zespotu Wychowawcow;

8) przygotowanie harmonogramow egzaminow klasyfikacyjnych;

9) przewodniczenie komisjom przeprowadzajagcym egzaminy poprawkowe lub klasyfika-
cyjne;

10) nadzorowanie przygotowania i realizacji:

11) planu dydaktyczno-wychowawczego,

12) programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) nadzorowanie realizacji planu wycieczek szkolnych, wymian migdzynarodowych oraz
innych wydarzen kulturalnych w Liceum, a takze wyj$¢ szkolnych z mtodzieza;

14)biezace nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nau-
czania, a w szczegélnosci: dziennikow lekcyjnych, dziennikéw zajeé, arkuszy ocen
uczniow;
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15)nadzorowanie prawidlowego sporzadzania wymagan edukacyjnych przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

16) kontrolowanie prawidtowosci oceniania ucznidéw przez nauczycieli prowadzacych po-
szczegblne zajecia edukacyjne oraz zachowania uczniow przez wychowawcow;

17)koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

18) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli w czasie pelnionego dyzuru dy-
rektorskiego;

19) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nicobecno$ci oraz nieobecno$ci wicedyrekto-
réow do spraw organizacyjnych oraz do spraw wychowawczych;

20) udzielanie uczniom danego oddzialu zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w czasie petnienia
dyzuru dyrektorskiego i odnotowywanie tego w rejestrze zwolnien uczniow (w razie
nieobecnosci wychowawcy tego oddziatu);

21) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezaca organizacja pracy Liceum w czasie
petnienia dyzuru dyrektorskiego okreslonego harmonogramem podczas nieobecnos$ci
Dyrektora;

22) podpisywanie pism, dokumentow finansowych i sprawozdan ksiggowych w czasie
nieobecnosci Dyrektora zgodnie z indywidualnym upowaznieniem Dyrektora;

23) wydawanie zalecen nauczycielom i pracownikom samorzagdowym, majacych na celu
wykonanie doraznych prac, niezbednych do wtasciwego funkcjonowania Liceum.

4. Do zakresu zadan Wicedyrektora do spraw organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Liceum wedtug ustalonego harmono-
gramu;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli wedlug odrebnego wykazu;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz do-
skonaleniu zawodowym;

przygotowanie harmonograméw egzamindéw poprawkowych;

przewodniczenie komisjom przeprowadzajagcym egzaminy poprawkowe lub klasyfika-
cyine;

dbanie o prawidlowy obieg informacji zwigzanych z organizacja i przebiegiem egzami-
néw maturalnych w cze$ci ustnej i pisemnej;

zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumentacji egzaminéw maturalnych;

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w czasie petnionego dyzuru dy-
rektorskiego;

10) sporzadzaniu projektu arkusza organizacji Liceum i wprowadzanie w nim zmian wyni-

kajacych z organizacji pracy Liceum;

11) biezgce wprowadzanie zmian do planu zajg¢ lub harmonogramu dyzuréw mig¢dzylek-

cyjnych wynikajacych ze zmian organizacyjnych pracy szkoty;

12) nadzér nad przebiegiem i organizacja imprez szkolnych w czasie petnienia dyzuru dy-

rektorskiego okreslonego harmonogramem;

12) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
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13) udzielanie uczniom danego oddzialu zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w czasie pelnienia
dyzuru dyrektorskiego i odnotowywanie tego w rejestrze zwolnien ucznidw (w razie
nieobecnosci wychowawcy tego oddziatu);

14) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezaca organizacja pracy Liceum w czasie pelnie-
nia dyzuru dyrektorskiego okreslonego harmonogramem podczas nieobecnosci Dyrek-
tora;

15) podpisywanie pism, dokumentéw finansowych i sprawozdan ksiegowych w czasie nie-
obecnosci Dyrektora zgodnie z indywidualnym upowaznieniem Dyrektora;

16) wydawanie zalecen nauczycielom i pracownikom samorzadowym, majacych na celu
wykonanie doraznych prac, niezbednych do whasciwego funkcjonowania Liceum.

5. Do zakresu zadan Wicedyrektora do spraw Programu Matury Migdzynarodowej IB oraz
jezykdéw obcych nalezy w szczegodlnosci:

1) pelnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad Liceum wedtug ustalonego harmono-
gramu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli wedhug odrgbnego wykazu;

3) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

4) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz do-
skonaleniu zawodowym;

5) przewodniczenie komisjom przeprowadzajagcym egzaminy poprawkowe lub klasyfika-
Cyjne;

6) biezace nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nau-
czania, a w szczegolno$ci: dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢, arkuszy ocen
uczniow;

7) nadzorowanie prawidtowego sporzadzania wymagan edukacyjnych przez nauczycieli
poszczegolnych zajeé edukacyjnych;

8) kontrolowanie prawidtowosci oceniania uczniow przez nauczycieli prowadzacych po-
szczegolne zajecia edukacyjne oraz zachowania uczniow przez wychowawcow;

9) nadzorowanie pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz organizacji pracy biblioteki;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w czasie petnionego dyzuru dy-
rektorskiego;

11) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci oraz nieobecnosci wicedyrektora
do spraw organizacyjnych i nieobecnosci wicedyrektora do spraw wychowawczych;
12)udzielanie uczniom danego oddziatu zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych w czasie pelnienia
dyzuru dyrektorskiego i odnotowywanie tego w rejestrze zwolnien uczniow (w razie

nieobecnosci wychowawcy tego oddziatu);

13)utrzymanie regularnego kontaktu z organizacja IBO 1 zapewnienie wlasciwej
komunikacji pomi¢dzy organizacja IBO, a szkota;

14) prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwigzanych z Programem IB DP;

15) informowanie o zatozeniach Programu IB DP, profilu ucznia oraz misji i filozofii IB
wsrod spotecznosci szkolnej jak i w srodowisku lokalnym;

16) informowanie spotecznosci szkolnej, kandydatow i rodzicow o wymaganiach
programowych Programu IB DP, a takze o ofercie przedmiotowej Programu IB DP;

17)aktualizowanie oraz weryfikowanie procedur 1 regulaminow  szkolnych
obowigzujacych w Programie IB DP;

18) kierowanie zespotem do spraw Programu Matury Migdzynarodowej IB DP;
19) planowanie rozwoju zawodowego nauczycieli realizujacych Program IB DP;
20) monitorowanie procesu dydaktycznego oraz procedur oceniania w oddziatach IB DP;
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6.

1.

21) przygotowanie we wspotpracy z nauczycielami kalendarza roku szkolnego IB DP z
harmonogramem obowigzkowych zadan dla ucznidéw;

22) nadzorowanie procesu pisania przez uczniéw pracy badawczej EE (Extended Essay);

23)nadzorowanie prawidlowej realizacji zaje¢ edukacyjnych Teoria Wiedzy (TOK) we
wspolpracy z nauczycielami Teorii Wiedzy (TOK);

24) zapewnienie odpowiedniej koordynacji i wdrazania wymogdéw dotyczacych CAS
(Kreatywnos¢, Aktywnos$¢ fizyczna, Dziatalno§¢ charytatywna) we wspotpracy z
koordynatorem CAS;

25) nadzorowanie przebiegu maturalnych sesji egzaminacyjnych zgodnie z procedurami
egzaminacyjnymi organizacji IBO oraz informowanie kandydatow, uczniow i
nauczycieli o procedurach egzaminacyjnych IBO;

26) nadzorowanie procesu rekrutacji i kwalifikacji kandydatow do Programu IB DP;

27) przygotowanie dokumentacji dotyczacej procesu ewaluacji pracy szkoty, dokonywane;j
okresowo przez IBO;

28) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezaca organizacja pracy Liceum w czasie
petnienia dyzuru dyrektorskiego okre§lonego harmonogramem podczas nieobecnosci
Dyrektora;

29) podpisywanie pism, dokumentow finansowych i sprawozdan ksiggowych w czasie
nieobecnosci Dyrektora zgodnie z indywidualnym upowaznieniem Dyrektora;

30) wydawanie zalecen nauczycielom i pracownikom samorzadowym, majacych na celu
wykonanie doraznych prac, niezb¢dnych do wtasciwego funkcjonowania Liceum.

Szczegodtowy przydzial zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien kazdego z Wicedyrektorow
okresla Dyrektor w formie pisemnej.

§ 35

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-

wymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwig-
zane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-

kracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;
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8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

10)

do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczacg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow po-
litycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych uczniow, z zastrzezeniem ust.
3.

3. Obowigzku okreslonego w ust. 2 pkt 10 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na ujaw-

nienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.”

4. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych oraz wybranego podregcznika;

sporzadzanie w danym roku szkolnym planu dydaktycznego do realizowanego programu
nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania ucznidw z zachowaniem
obiektywizmu, systematycznosci i bezstronnosci;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie 1 dbatos¢ o rozw9j intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowa-
nia i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowa-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwolywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielem biblio-
tekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

poswiecanie odpowiedniej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wia-
sciwego odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
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12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie niezbednym do prawidtowe-
go prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

13) przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindow w pra-
cowniach;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniéw oraz kon-
trolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

15) pehienie dyzuréw miegdzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmo-
nogramem dyzurow sporzadzonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) dbanie 0 pomoce dydaktyczne lub wyposazenie szkoty poprzez ich prawidlowe uzytko-
wanie i zabezpieczenie;

18) kierowanie si¢ bezstronno$cig, obiektywizmem 1 sprawiedliwym traktowaniem wszyst-
kich uczniow;

19) uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci psychofizycznych
ucznidow poprzez: indywidualizacje nauczania, stopniowanie trudnosci, wspotprace z ro-
dzicami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i
doradcg zawodowym;

20) otaczanie szczegdlng troskg ucznidow zaréwno majacych trudnosci w nauce, jak i zdol-
nych;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy poprzez samoksztat-
cenia, udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu i szkoleniu zewngtrznym,;

22) utrzymanie kontaktu z rodzicami, uczestniczenie w organizowanych przez Liceum zebra-
niach z rodzicami oraz w tzw. ,,dniach otwartych” a takze petnienie cotygodniowych dy-
zuréw dla rodzicoOw ucznidw Liceum;

23) uczestniczenie w zespotach nadzorujacych przebieg egzaminéw maturalnych, w tym
probnych egzamindéw maturalnych;

24) udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe lub
sprawdzian, o ktorym mowa w § 72 ust. 3;

25) udziat w komisjach przeprowadzajacych dla uczniow konkursy lub olimpiady przedmio-
towe;

26) wypehianie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu naucza-
nia.

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 8 ust. 10-12.

6. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) wlasciwa realizacje przydzielonych zadan wynikajacych z planow pracy Liceum;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego;

6) wilasciwe i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow lekcyjnych.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nau-
czania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki peda-
gogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WyZszym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektorow oraz doradcow
metodycznych;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre-
slonych w ustawie — Kodeks pracy, podczas lub w zwigzku pelnieniem obowiazkéw
stuzbowych.

§ 36

1. Podczas obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego
jest sprawdzenie obecnosci 1 odnotowanie obecno$ci albo nieobecnosci w dzienniku lek-
cyjnym lub w dzienniku zajg¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bezpieczenstwa miejsca, w ktérym pro-
wadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o za-
grozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy,
a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiagzuja-
cych w tych pomieszczeniach.

3. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w regulaminie organiza-
cji wycieczek szkolnych. Uczen niepelnoletni posiadajacy pisemng zgode rodzicow, moze
samodzielnie przyby¢ na miejsce zbiorki i samodzielnie wroci¢ do domu, po zakonczeniu
wycieczki.

4. W szkole obowigzuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu ucznio-
wi | zawiadomi¢ natychmiast o wypadku higienistke szkolng, Dyrektora i pracownika
stuzby bhp,
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2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego wy-

chowawca (Dyrektor , higienistka szkolna) powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i
wspolnie z nimi ustala dalszy tok postepowania,

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia higienistka szkolna (Dyrektor lub Wi-

10.

11.

cedyrektor, wychowawca lub inny pracownik liceum) niezwlocznie wzywa karetke pogo-
towia i powiadamia rodzicow.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastyczne;,
sitowni oraz pracowni przedmiotowych: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub kompute-
rowej, okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow lub pracowni, umieszczone w
widocznych miejscach oraz dostepne u nauczycieli.

Nauczyciele sg obowigzani do zapoznawania uczniow z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidow — W szczegdlnosci dotyczy to zajec sportowych 1 wyjs¢ klasowych poza
teren szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktéry stwarza zagrozenie dla zdrowia 1
zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w Liceum procedu-
rami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony uczniow przed przemoca,
kradziezami, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
decyzj¢ o wpuszczeniu do budynku Liceum os6b niebedacych uczniami lub pracownika-
mi Liceum, podejmuje wyznaczony pracownik obstugi petnigey dyzur w portierni, po ich
wylegitymowaniu na podstawie dokumentu ze zdjeciem i wpisaniu do zeszytu znajduja-
cego si¢ na portierni imienia i nazwiska, celu wizyty i godziny wejscia.

Liceum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Obiekt budynku i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne

sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi,

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na na-
gla, niespodziewana nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wy-
chowawcy oddziatu, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazu-
jacych w tych pomieszczeniach.

12. Zakres obowigzkow nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzu-
réw nauczycielskich. Dyzur zaczyna si¢ réwno z dzwonkiem na przerwe. Jezeli pro-
wadzi lekcje na godzinie poprzedzajacej dyzur, powinien ja zakonczy¢é rowno z
dzwonkiem i natychmiast uda¢ si¢ na miejsce dyzurowania,
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13.

14.

15.

1.
2.

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez kontrolg realizacji przez uczniow wia-
sciwego zachowania w czasie przerw,

3) nadzor nad toaletami na poszczegdlnych pigtrach i ich wykorzystywaniem przez
ucznidow jedynie do wlasciwych celow,

4) informowanie wychowawcy danego oddzialu o stwierdzonym niewlasciwym zacho-
waniu si¢ ucznia w czasie przerw,

5) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrozen zdrowia, zycia i bezpie-
czenstwa uczniéw i pracownikéw szkoly, przeciwdzialanie im oraz informowanie o
takich sytuacjach Dyrektora liceum,

6) dbanie o mienie szkoly. Wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po zakonczeniu
dyzuru zglosi¢ Kierownikowi gospodarczemu. W miar¢ mozliwosci nalezy ustali¢
winnego powstatej szkody,

7) czynne i aktywne pelnienie dyzuru i nie zajmowanie si¢ w tym czasie sprawami po-
stronnymi,

8) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

9) dbanie o porzadek w miejscu petnienia dyzuru,

10) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania od uczniow, a w szczegdlnosci:

a) zakazu biegania w budynku szkoty;

b) zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

C) zakazu gier i zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow;

d) zakazu zachowan niepozadanych z punktu widzenia wychowawczego;

e) zakazu przebywania uczniow w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki  innego nau-
czyciela;

f) zakazu siedzenia na parapetach;

g) zakazu wychylania si¢ przez okno;

11) zawiadamianie Dyrektora liceum o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz
innych pracownikow szkoty,

12)niedopuszczanie do przebywania os6b niepowotanych w budynku szkoty podczas
przerwy 1 kazdorazowe informowanie o tym fakcie Dyrektora liceum lub petnigcego
dyzur wicedyrektora,

13) nieopuszczanie miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu o tym fak-
cie Dyrektora lub wicedyrektora liceum.

Przewidywang nieobecnos$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do kina, szkolenia

poza szkota, itp. nauczyciel zgtasza wicedyrektorowi szkoly nie p6zniej niz dwa dni przed

planowanym terminem.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastgpstwie nieobecne-

go nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora liceum.

Biezaca kontrolg nad pelnieniem dyzuréw prowadza wicedyrektorzy.

§ 37
W Liceum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.
Do zadan pedagoga szkolnego lub psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestniCtwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w Liceum nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Liceum oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w usta-
wie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Liceum,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Liceum w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

4. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa, nalezy takze:
1) udzielanie konsultacji rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow potrzebujacych;

3) wspotdziatanie z Policja, Sgdem Rodzinnym i Kuratorem Sgdowym;

4) prowadzenie dziennika odpowiednio pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psy-
chologa oraz innej dokumentacji, w tym dotyczacej orzeczen i opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
7) przeprowadzenie diagnozy, o ktorej mowa w § 3 ust. 5.

§38

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w razie zaist-
nienia co najmniej jednego z ponizszych powodow:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na wniosek uczniow i rodzicéw danego oddziatu;

3) ze wzgledow organizacyjnych;

4) z powodu niewywigzywania wychowawcy z powierzonych mu obowigzkow.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Liceum.

4. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzo-
nego oddziatu;

5) otaczanie indywidualng opicka kazdego ucznia;
6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami réoznych form zycia spoltecznego;
7) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

8) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych oraz wlgczanie rodzicow w zycie Liceum;

9) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i dorad-
cg zawodowym,

10) organizowanie zebran z rodzicami,

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow;
12) wspotdziatanie z rodzicami i radg oddziatowa.

5. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeprowadzanie spotkan z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dy-
rektora, ktorych celem jest m.in.:

a) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w da-
nym oddziale i catej Szkole oraz przepisami prawa szkolnego, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

b) uzyskanie przez rodzicow rzetelnych informacji na temat zachowania ich dziecka, poste-
pow i trudno$ci w nauce,

C) uzyskanie przez rodzicow porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
2) prowadzenie dokumentacji szkolnej swojego oddziatu;

3) decydowanie o usprawiedliwianiu lub odmowie usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia
danego oddziatu na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
$la § 8ust. 10 12.

§ 39

1. W Liceum funkcjonuja: zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawcow, zespol do spraw
Programu Matury Migdzynarodowej IB DP oraz zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego i zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy powota-
ny przez Dyrektora na wniosek zespotu. Pracg zespolu do spraw Matury Migdzynarodo-
wej IB DP kieruje koordynator 1B DP.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji progra-
moéw  nauczania, korelowania treSci  naUczania przedmiotow  pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych;

3) opracowywanie dokumentoéw diagnozy pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) przygotowanie propozycji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz-
twa metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych, a takze w
uzupehieniu ich wyposazenia;
6) wybor podrecznika dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych;
7) wspolne opiniowanie przygotowanych w Liceum programéw wiasnych, innowacji i eks-
perymentow pedagogicznych.
4. W Liceum funkcjonuje powotany przez Dyrektora Zespot Wychowawcow.

5. W sktad Zespolu Wychowawcoéw wchodzi po 3 nauczycieli wykonujgcych zadania wy-
chowawcy w kazdej klasie.

6. Wychowawcow do Zespotu Wychowawcoéw deleguje Rada Pedagogiczna na zebraniu w
glosowaniu jawnym.

7. Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:

1) analizowanie probleméw wychowawczych w szkole i proponowanie rozwigzan tych pro-
blemow;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) proponowanie wspdlnych zadan wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny.

6. Zespot Przedmiotowy i Zespot Wychowawcow opracowuja plany pracy Zespotu i zadania
do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Zebrania Zespotow sa protokotowane, za co odpowiedzialno$¢ ponosi przewodniczacy
zespotu. Protokoly sg przechowywane w dokumentacji pracy danego zespotu.

8. Podsumowanie pracy Zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe realizujg cele i zadania, okreslone przez Dyrektora w
drodze zarzadzenia.

10. Do zadan zespotu do spraw Programu Matury Miedzynarodowej IB nalezy:
1) informowanie o zatozeniach Programu IB DP, profilu ucznia oraz misji i filozofii IB
wsrdd spolecznosci szkolnej jak 1 w srodowisku lokalnym;

2) dostosowywanie planéw dydaktycznych do zmian w programach nauczania w
Programie IB DP oraz wymogéw dotyczacych oceniania w Programie IB DP;

3) informowanie uczniéw i rodzicow o zalozeniach programu nauczania i zasadach
oceniania w Programie 1B DP;

4) przygotowanie kalendarza roku szkolnego w Programie IB DP z harmonogramem
obowigzkowych zadan dla ucznidéw;

5) propagowanie oraz bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki naukowe;.

Rozdzial 7
Uczniowie Liceum
§ 40
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1. Do Liceum przyjmowani sg uczniowie na podstawie przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupetniajgce przeprowadza komisja rekru-
tacyjna powotana przez Dyrektora.

3. Zadania komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komisji, ogtaszanie wynikoéw rekrutacji, zasady
postepowania uzupetniajacego, tryb wnoszenia i rozstrzygania odwotan od decyzji komi-
sji okreslaja:

1) odpowiednie przepisy Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow.

4. Dyrektor moze okresli¢ odrgbnie szczegdtowe zadania komisji, jej przewodniczacego i
cztonkéw komisji oraz dokumentacj¢ pracy komisji rekrutacyjnej i podac je do publicznej
wiadomosci.

5. Rada Pedagogiczna ustala warunki przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji jezyko-
wych do oddziatow dwujezycznych oraz oddzialow migedzynarodowych, a takze warunki
przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji jezykowych do klasy wstegpne;.

6. Dyrektor do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci:

1) termin przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji jezykowych do oddziatow dwujezycz-
nych i migdzynarodowych oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji je-
zykowych do klasy wstepne;j;

2) informacj¢ o obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (oprocz
jezyka polskiego i matematyki), z ktoérych oceny bedg brane pod uwage przy postgpowa-
niu rekrutacyjnym do danego oddziatu ogélnodostgpnego;

3) informacj¢ o jednych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wymienionych na §wia-
dectwie ukonczenia szkoty podstawowej (oprocz jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego), z ktorych ocena bedzie brana pod uwagg przy postepowaniu rekrutacyjnym do
danego oddzialu dwujezycznego.

7. O przyjeciu ucznia w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

8. Zasady przechodzenia uczniow z innych szkot okreslaja odrgbne przepisy.

§41
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadg higieny pracy umysto-
wej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej lub stypendialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) znajomos$ci programoéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych oraz wykazu lektur;
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6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub doradztwa zawodowego;
8) jawnej, systematycznej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejetnosci;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

10) udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych na terenie Liceum;

11) uczestnictwa i1 dziatalnoéci w organizacjach dziatajacych w srodowisku szkolnym;
12) indywidualnego toku nauki lub programu nauki, zgodnie z odr¢hnymi przepisami;

13) zglaszania swoim przedstawicielom, nauczycielom, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow
uwag i wnioskoéw dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich;

14) znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczen wybitnie zdolny lub jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora, za posrednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, z wnioskiem o zezwolenie na in-
dywidualny tok nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje si¢ na podstawie odrebnych prze-
pisow.

Uczen ma prawo bra¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie Liceum i innych in-
stytucji o$wiatowych lub sportowych pod warunkiem, ze nie koliduje to z obowigzkowymi

zajeciami szkolnymi i nie przeszkadza w systematycznej pracy oraz opanowaniu podstawy
programoweyj.

Kazdy oddzial ma prawo do organizowania wycieczki/wyjscia edukacyjnego/obozu nau-
kowego z uwzglgdnieniem wymagan zawartych w aktualnie obowiazujacych regulami-
nach: planowania i organizacji wycieczek lub wyjs¢ z mtodzieza ze szkoty.

§ 42

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Liceum
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni maja prawo do ztozenia skargi. Skarge skta-
da si¢ na piSmie do Dyrektora.

2. W skardze nalezy wskazac¢, ktore prawo ucznia zostalo naruszone 1 w jakim zakresie.

3. Skarge nalezy zatatwi¢ bez zbednej zwloki, niz p6zniej jednak niz w ciggu miesigca.

4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym wy-

2.

stuchania skarzacego si¢ ucznia, zbadania okolicznos$ci zarzutéw i ustalenia faktow.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie,
nie podzniej niz do 14 dni.

§ 43

Uczen ma obowiazek zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w Szkole, jak i poza
nig, zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) dbanie o honor Liceum, godnie je reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacaé jego

tradycje;

2) systematyczne i wytrwate pracowanie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;
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3) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodnio-
wym rozktadzie zaje¢¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spoznien;

4) przygotowywanie si¢ do zajec;

5) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, pomocy
1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajgciach;

6) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych;
7) uzupekienie brakéw wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach;

8) szanowanie i chronienie mienia szkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
umyslne zniszczenie;

9) dbanie o estetyke itad w pomieszczeniach Liceum i jego otoczeniu;
10) noszenie dzienniczka ucznia na zajecia;

11) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz regulami-
néw wprowadzanych zarzadzeniem przez Dyrektora;

12) wspottworzenie wizerunku Liceum poprzez odpowiedni wyglad i strdj.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajgcia;

2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
6) aktywny udzial w zaj¢ciach.

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy przedktadanie wychowawcy, do ktorego uczgszcza w dzienniczku ucznia:

1) pisemnego o$wiadczenia rodzicow wraz z podaniem przyczyny niecobecnosci, W przy-
padku ucznia niepetnoletniego,

2) pisemnego wlasnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci, W przy-
padku ucznia petoletniego,

3) przedktadanie zaswiadczen lekarskich, w przypadku dhuzszych nieobecnosci spowodo-
wanych choroba,

w czasie pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty, nie p6zniej niz
tydzien po ustaniu nieobecnosci. Po tym terminie niecobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawie-
dliwiong.

5. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia ucznia na obowigzkowych
lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych podejmuje wychowawca.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie zwolnien z obowigzkowych, uzupehiajgcych lub do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nalezy wpis w dzienniczku ucznia wraz z
podaniem przyczyny i podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia.
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7. Zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 udziela wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor lub Dyrektor. Osoba zwalniajaca ucznia oso-
biscie odnotowuje ten fakt w rejestrze zwolnien uczniéw i po$wiadcza fakt udzielonego
zwolnienia ucznia wlasnym podpisem.

8. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie zasad okreslonych w § 45.

9. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum nalezy:

1) wylaczenie telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, w szczegolno-
$ci urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk, podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 11;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczy-
cieli 1 innych pracownikow Liceum, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i in-
nych zwigzanych z organizacja zajec.

10. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Liceum oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ wobec tych 0sob;
2) szanowanie ich racji i pogladow;
3) okazywanie wszystkim szacunku.

11. Uczen moze korzystac¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora w celu:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 44

1. System o$wiaty zapewnia ksztalttowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym po-
przez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym. Wolontariat jest elementem programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

2. Liceum i nauczyciele zachgcaja uczniow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. W
Liceum dziata Szkolne Koo Wolontariatu, ktére zrzesza uczniow Liceum, nie wyklucza-
jac tych, ktorzy rownoczesnie naleza do innych organizacji lub stowarzyszen.

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Liceum w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Liceum.
8. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowaé¢ wolontariat:

1) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob za-
planowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbio-
rek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup osob potrzebujacych.

9. Do zadan ucznia w ramach wolontariatu nalezy:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych przez
Koto;

3) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
4) troszczenie si¢ o0 rozwoj Szkolnego Kota Wolontariatu;
5) swiadczenie pomocy ludziom starszym;
6) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
7) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.
10. Wolontariusz ma prawo:
1) zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu i od-
poczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz jego cztonkow;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli uczestniczyl w co
najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota Wo-
lontariatu.

11. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;
2) gabloty wolontariatu;
3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Liceum;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalnoéci Szkolnego Kota Wolontariatu, przedstawiane-
go na zakonczenie kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem
opiekuna wolontariatu.

12. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatal-
no$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem.

13. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
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1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach.

§ 45

1. Na terenie Liceum wyglad zewnetrzny i1 codzienny ubior uczniéw powinien by¢ zgodny z
ogoblnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej oraz spelnia¢ wymagania okre-
Slone w ust. 2—4.

2. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigta-
jac, ze Liceum jest miejscem nauki i pracy.

3. W Liceum obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow, a obuwie zapewniajace bezpieczenstwo. Strdj ucznia nie moze eksponowaé go-
tych ramion, brzucha, glebokich dekoltow; spddnica lub spodnie powinny mie¢ diugosé
nie krotszg niz do kolan.

4. Zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. Wierzchnie okrycie, na czas trwania lekcji, uczen pozostawia w szatni. Ubranie pozosta-
wione w szatni nie powinno by¢ kosztowne. Szkola nie odpowiada za ewentualne znisz-
czenia lub straty drogich okry¢ i butéw oraz wiekszej gotdwki pienigdzy lub wartoscio-
wych przedmiotéw pozostawionych bez nalezytego zabezpieczenia.

6. Uczen nie powinien przynosi¢ do Szkoly wickszej gotowki pienigdzy lub wartosciowych
przedmiotow.

7. W Liceum obowiazuje stroj galowy, ktory:

1) dla dziewczat sktada si¢ z ciemnej spddnicy o odpowiedniej dtugosci (nie krotsza niz
do kolan) lub klasycznych spodni, biatej bluzki, krawata z logo Liceum i butow wizyto-
wych;

2) dla chtopcow sktada si¢ z garnituru lub ciemnych spodni, biatej koszuli, krawata z 10go
Liceum 1 butéw wizytowych.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren Liceum, jezeli jest reprezentantem Li-
ceum;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca.
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Rozdzial 8

Nagrody i kary
§ 46

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) 100% frekwencje na zajg¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) udziat i zdobycie tytutu laureata lub finalisty w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie
o charakterze og6lnopolskim;

4) udziat i uzyskanie szczegdlnych osiggni¢¢ w zawodach sportowych na szczeblu co naj-
mniej powiatowym;

5) godne reprezentowanie Liceum na zewnatrz i znaczgcg aktywnos$¢ w pracach spotecz-
nych;

6) szczegolne zaangazowanie i osobisty wkiad w rozwoj kulturalny spotecznosci Liceum;
7) wyrdzniajaca dziatalnos$¢ na rzecz innych, w tym wolontariat.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy udzielong w obecno$ci uczniow oddziatu;
2) pochwatg Dyrektora udzielong w obecnos$ci uczniéw oddziatu lub wszystkich uczniow;
3) listem gratulacyjnym do ucznia i jego rodzicow;
4) nagrodg ksigzkows, rzeczowg lub pieni¢zna:
5) Nagrodg Srebrne Pioro;
6) Nagroda Amicus Homini;
7) wnioskiem o przyznanie stypendium naukowego.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4 jest fundowana w miar¢ posiadanych §rodkow
przez Rade Rodzicow, a przyznawana 1 wrgczana przez Dyrektora.

5. Nagroda Srebrne Pioro jest fundowana przez Rade Rodzicow dla wybitnych absolwentow
Liceum w dwoch kategoriach: ,,Laureat Konkurséw 1 Olimpiad” oraz ,,Najlepszy Absol-
went Liceum”.

6. Celem Nagrody Amicus Homini jest promowanie postawy otwartosci na drugiego czto-
wieka 1 jego potrzeby, a takze: kolezensko$ci, niesienia pomocy, zyczliwosci
I r6znorakiego wsparcia poprzez nagradzanie ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
W sposob szczegodlny angazowal si¢ w pomoc innym kolezankom lub kolegom w czasie
nauki w liceum. W postgpowaniu Laureata Nagrody mozna dostrzec to, co nadaje sens
zyciu 1 czyni je satysfakcjonujacym — drugiego cztowieka waznego i drogiego, z jego
uczuciami i potrzebami. Fundatorem Nagrody jest Liceum, a wydatki zwigzane z przygo-
towaniem Nagrody sa pokrywane z rachunku dochodéw wtasnych jednostki.

7. Nagrody: Srebrne Pioro oraz Amicus Homini przyznawane sg przez odrebne Kapituty
zgodnie z regulaminami ich przyznawania i wrgczane w dniu zakonczenia zaje¢ eduka-
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cyjnych kazdego roku w klasie programowo najwyzszej. Regulaminy przyznawania Na-
grod uchwala Rada Pedagogiczna.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 8 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg osta-
teczne.

§ 47

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 43 uczen moze by¢ ukara-

ny.

. W Liceum stosuje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora, udzielona w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego lub peda-
goga szkolnego lub psychologa;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow Liceum.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania zasady ich gradacji w razie:

1) niszczy mienie szkolne lub przyczynia si¢ do tego;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

3) stosuje przemoc wobec innych;

4) wulgarnie si¢ wyraza,

5) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci trwajace co najmniej 100 godzin lekcyjnych;
6) przebywa na terenie Liceum pod wptywem substancji psychoaktywnych lub je posiada.

. Zanieusprawiedliwiong absencj¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach stosuje sie kary:

1) upomnienie wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na co najmniej
8 godzinach lekcyjnych;

2) nagana wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na co najmniej 20
godzinach lekcyjnych;

3) nagana Dyrektora — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na co najmniej 35 go-
dzinach lekcyjnych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce i po-
twierdzone podpisem ucznia i jego rodzica.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukara-
niu ich dziecka. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;
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2) obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

11. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie Liceum lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego, albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

12. W razie braku zgody, o ktorej mowa w ust. 11 Dyrektor kieruje sprawe do sadu
rodzinnego na standardowg $Sciezke postgpowania.

13. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innej
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego™.

§ 48
1. Skres$lenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) stworzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw lub pracow-
nikoéw Liceum;

3) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

4) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow lub dopalaczy na terenie Liceum
albo na wycieczkach lub wyjsciach albo imprezach organizowanych przez Liceum;

5) posiadania lub spozywania alkoholu lub narkotykow lub dopalaczy na terenie Liceum al-
bo na wycieczkach lub wyjsciach albo imprezach organizowanych przez Liceum;

6) dystrybucji narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych na terenie Liceum;

7) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

8) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

9) skazania prawomocnym wyrokiem przez sad za przestepstwo popetnione umyslnie;
10) nieobecnosci w szkole trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni nauki;

11) w razie posiadania niecusprawiedliwionych nieobecno$ci na co najmniej 100 godzinach
lekcyjnych.

2. Decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do postepowania o skresleniu ucznia z listy ucznidw stosuje si¢ przepisy kodeksu poste-
powania administracyjnego.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Liceum przysluguje uczniowi, a w przy-
padku ucznia niepetnoletniego uczniowi i jego rodzicom, prawo odwotania si¢ do Mato-
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polskiego Kuratora Oswiaty. Odwotania sktada si¢ w terminie 14 od daty dorg¢czenia de-
cyzji o skresleniu z listy uczniow za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 9
Program wychowawczo-profilaktyczny i system doradztwa zawodowego

§ 49
Wychowujac uczniow, Liceum udziela im wsparcia w rozwoju ku peinej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniajac i uzu-
pelniajac ten proces dziataniami podejmowanymi z zakresu profilaktyki.

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisOw prawa uwzglednia Program Wychowawczo
— Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) treSci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowa-
dzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia catosciowe oddziatywania wycho-
wawcze wraz z uzupetniajagcymi dziataniami profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb
ucznidow — zaroOwno w zakresie wspierania mtodziezy w prawidlowym rozwoju, jak i zapo-
biegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

Liceum prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i
profilaktyczng wsroéd uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikéw li-
ceum w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje dziatania uprzedzajace majace na celu prze-
ciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psy-
choaktywnych przez uczniow, charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla
danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konse-
kwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

§ 50

Dziatalno$¢ wychowawcza w Liceum polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promoc;ji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalaja-
cych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wilasnego i innych ludzi,

ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego sto-
sunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;
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3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spolecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu war-
tosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczego6lnosci:

1) wspotprace z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zy-
cia;

2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartos$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z naj-
wazniejszych warto$ci w zyciu;

3) wzmacnianie wsrdod uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowieéni-
czych oraz relacji ucznidow 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicoéw,
W tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z
uczniami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

7) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej oraz zaangazowania w dziatalno$¢
organizacji pozarzadowych, w tym organizacji harcerskich, a takze osob prawnych pro-
wadzacych statutowg dzialalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania, a takze stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

8) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelo-
wanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

§ 51

1. Dziatalno$¢ edukacyjna w liceum polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci u ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowe-
go stylu zycia.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen
zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania §rod-
kow 1 substancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6, a takze suplementow diet i lekow w ce-
lach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw;

3) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radze-
nia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji;

4) ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podej-
mowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu;
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5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie roz-
poznawania wczesnych objawow uzywania srodkéw i substancji, o ktorych mowa w § 49
ust. 6, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania §rodkéw i sub-
stancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia psy-
chicznego wieku rozwojowego.

3. Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych infor-
macji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat
zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, o
ktérych mowa w § 49 ust. 6, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw, a takze nauczy-
cieli oraz innych pracownikow Liceum.

4. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych spo-
sobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciw-
dziataniem uzywaniu §rodkow i substancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6;

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow,
ich rodzicéw lub opiekundéw w przypadku uzywania §rodkoéw i substancji, o ktérych mo-
waw § 49 ust. 6;

3) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom na temat konsekwen-
cji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy o przeciwdziataniu narkoma-
nii;

4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o obowigzujacych procedurach postepowania

nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz o metodach wspotpracy szkot 1 placowek z Policja w
sytuacjach zagrozenia narkomanig.

§ 52

1. Dziatalno$¢ profilaktyczna w Liceum polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilakty-
ki uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujacej.

2. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym
rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograni-
czanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rod-
kow 1 substancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie ucznidéw, ktorzy ze wzglgdu na swoja
sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu
narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniow, u ktoérych rozpoznano
wczesne objawy uzywania srodkow i substancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6, lub wy-
stepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zabu-
rzenia lub choroby wymagajace leczenia.

3. Dziatania profilaktyczne w Liceum w ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, obej-
mujg w szczegdlnosci:
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1) realizowanie wsrdd uczniow oraz ich rodzicow programow profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz rea-
lizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji,
o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

2) przygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alterna-
tywnej pozytywnej formy dzialalno$ci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegolnosci
potrzebg podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

3) ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkow i substancji, o kto-
rych mowa w § 49 ust. 6, przez uczniéw i wychowankow, a takze norm przeciwnych po-
dejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilak-
tycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow zachowan ryzykow-
nych;

5) wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dziatan
z zakresu przeciwdzialania uzywaniu $§rodkow i substancji, o ktorych mowa w § 49 ust. 6.

4. Zadania profilaktyki w §rodowisku szkolnym obejmuja:

1) dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkéw
zdrowego zycia i wystepujacych zagrozen;

2) ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych;

3) ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m. in.
emocji, motywacji, proceséOw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny);

4) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow;
6) rozwijanie wigzi z grupa spoleczng;

7) uczenie odpowiedzialnosci;

8) rozwijanie srodowiska szkolnego i rodzinnego;

9) ksztattowanie w Srodowisku szkolnym norm i regul sprzyjajacych zdrowemu zyciu i
rozwojowi oraz eliminujacych mozliwo$¢ wystapienia dziatan;

10)wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci
wsparcia 1 pomocy dla os6b 1 grup wysokiego ryzyka.

§53
1. Liceum przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktorej mowa odpowiednio w § 50, § 51 i § 52,
wspoOtpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie;
2) Miejskimi lub Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;;
3) Krakowskim Osrodkiem Terapii;

4) Fundacja Praesterno;

5) Powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng w Krakowie;
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6) Komendg Miejska Policji w Krakowie;
7) Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien;

8) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i mtodziezy, majac na wzgledzie konieczno$¢ uzyskania fachowej pomocy
i wsparcia dla uczniéw lub ich rodzin znajdujgcych si¢ w sytuacjach trudnych.

2. Konsultacji i rady w wyborze instytucji lub poradni udziela uczniowi lub jego rodzicom,
w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub doradca
zawodowy.

3. Podstawe do podejmowania dziatalnoS$ci, o ktorej mowa odpowiednio w § 50, § 511 § 52
stanowi opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza, w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym czynnikoéw chronigcych oraz czynnikéw ryzyka, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 4 i 5, dotyczacej ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracowni-
kow Liceum.

4. Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow,
cechy $rodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktorych wyste-
powanie wzmacnia ogo6lny potencjal zdrowotny ucznia i zwigksza jego odpornos¢ na
dziatanie czynnikow ryzyka, o ktéorych mowa w ust. 5.

5. Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw, cechy
srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore wigza si¢ z wyso-
kim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych za-
grozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania
spotecznego.

§ 54
1. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 51 6 jest realizowana w ramach:
1) zajg¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) zaje¢ z religii lub etyki;
4) zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zaje¢ z wychowawca;

6) zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 i 6, moze odbywac si¢ takze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 1 6, realizowana w ramach zaje¢, o ktorych mo-
wa w ust. 1 12, moze odbywa¢ si¢ w oddziale, grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe]
lub migdzyklasowej, z udziatem calej spotecznosci szkolnej lub w trakcie biezacej pracy z
uczniem.

4. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 1 6, realizowana w ramach zaje¢, o ktorych mo-
wa w ust. 1, moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formie interaktywnych wykladow,
warsztatow, treningdéw umiejetnosci, projektow, debat, szkolen, spektakli teatralnych, spo-
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tow, kampanii spotecznych, happeningdéw, piknikéw edukacyjnych lub w innych formach
uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych metod pracy.

5. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 1 6, moze odbywac si¢ takze w ramach realizacji
programow, o ktorych mowa w § 52 ust. 3 pkt 1, w formach wskazanych w tych progra-
mach.

6. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 1 6, powinna by¢ realizowana z uwzglgdnieniem
form 1 dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz w Krajowym Progra-
mie Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 7
ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

7. W dzialalnosci, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 1 6, mogg bra¢ udziat rodzice, specjalisci oraz
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placowek doskonalenia nauczycieli,
podmiotow realizujacych swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, wojewodzkich i powiatowych stacji sa-
nitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcow, oraz innych podmiotow z ktorymi li-
cem wspoOlpracuje w tym zakresie.

8. W oparciu o diagnoze, o ktorej mowa w § 53 ust. 2, nauczyciel lub wychowawca w
uzgodnieniu z Dyrektorem wybiera forme¢, w ktorej realizuje dziatalnos¢, o ktérej mowa
w § 49 ust. 51 6, uwzgledniajac wykorzystanie aktywnych metod pracy.

§ 55

1. System doradztwa zawodowego, czyli ogot dziatan podejmowanych przez Liceum w celu
przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Sys-
tem okresla: role i zadania doradcy zawodowego w ramach rocznego planu dziatan, czas i
miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegolnych oddziatow;
3) pedagoga szkolnego;
4) pedagoga specjalnego,
5) psychologa,
6) doradce zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) uczniow;
2) rodzicOw uczniow;
3) nauczycieli;
4) $rodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

4. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:
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1) lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psycholo-
ga, doradcy zawodowego, przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawo-
dowym lub przedstawicieli szkot wyzszych i szkot policealnych;

2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;
3) realizacja odpowiednich tre$ci na zaj¢ciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci;

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga spe-
cjalnego, psychologa, doradce zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych in-
stytucji;

5) udziatl w dniach otwartych uczelni krakowskich;

6) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i szkotach policealnych;

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

§ 56
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdolnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zaje¢ciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow srodowi-
ska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) z centrami karier uczelni wyzszych, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, urze-
dami pracy, urzgdami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Organizacja zadan Liceum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

4. W Liceum na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami go-
spodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowe-
go doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Liceum, wyznaczeni
przez Dyrektora.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realiza-
cja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujagcymi si¢ od-
dziatami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnia-
nie ich osobom zainteresowanym.
9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z za-
kresu ksztalcenia ogolnego realizujg przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia a na zaje-
ciach z wychowawca wychowawcy danego oddziatu.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 10
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu | postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum program6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w § 43.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajg¢é edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 31 4
ustawy Prawo o$§wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
sciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§58

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
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zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afa-
Zja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszyst-
kim bra¢ pod uwagg wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze sys-
tematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Dyrektor liceum moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej grupy jezykowej na
podstawie pisemnej pozytywnej opinii nauczyciela uczacego grupe, do ktorej uczen
uczeszcza oraz pisemnej pozytywnej opinii nauczyciela przyjmujacego do grupy.

§ 59
1. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong oce-
n¢ biezaca z tym, ze oceng biezaca z odpowiedzi ustnej moze uzasadni¢ do 1 tygodnia od
dnia jej ustalenia.

4. W przypadku prac pisemnych praca powinna by¢ opatrzona krotkg recenzja zapisang
przez nauczyciela na pracy ucznia z uwzglednieniem § 57 ust. 6 pkt 1 oraz § 61 ust. 1.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 61 ust. 4 pkt 2-3 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

7. Rodzicowi ucznia udostepnia si¢ jego prace pisemne do wgladu w szkole podczas zebran
rodzicielskich, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Do-
puszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub udostepnienie kseroko-
pii pracy pisemnej do domu ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Liceum w
obecnosci pracownika Liceum.
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9. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostep-
niong dokumentacja.

§ 60
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia wrzesnia a konczy w ostatnim dniu
roboczym przed zimowa przerwg §wigteczng;

2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia stycznia i trwa do konca zaj¢¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 3.

3) W klasach programowo najwyzszych II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem | okresu, nie
pozniej jednak niz jeden dzien przed wyznaczong przez Dyrektora Liceum datg zebrania
Rady Pedagogicznej w zwigzku z klasyfikacja §rédroczng uczniow.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

4. Daty zebrah Rady Pedagogicznej w zwiazku z klasyfikacjg $rédrocznag, roczng i koncowg uczniéw
w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor Liceum i oglasza w formie zarzadzenia do 15 wrze$nia
danego roku szkolnego.

§ 61

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6z-
nych formach.

3. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych lub zadan praktycznych.

4. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) odpowiedz ustna;

2) pisemny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w formie zadan do rozwigzania lub wy-
pracowania trwajacy co najmniej jedng godzing lekcyjna;

3) kartkowka, czyli pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci obejmujgca tre-
$ci nauczania z trzech ostatnich tematow lekcji z uwzglednieniem wiadomosci z omawia-
nego dzialu lub bedaca forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uwzglgdnionych w
pracy domowej, trwajaca 15-20 minut;

4) ¢wiczenia sprawno$ciowe;
5) projekt edukacyjny;

6) zadania praktyczne;

7) referat, wystapienie, pokaz;
8) praca domowa.
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10.

11.

12

1.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggni¢é edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyj-
nych.

Poprawione i ocenione pisemne sprawdziany lub kartkowki sa przechowywane w szkole
przez dany rok szkolny. Prace te mogg by¢ udostepniane uczniom oraz ich rodzicom.

Termin pisemnego sprawdzianu trwajacej co najmniej 1 godzing lekcyjng podaje si¢ ucz-
niom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lek-
cyjnym.

Pisemnych sprawdzianow w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w da-
nym dniu (regulacja ta nie dotyczy sprawdzianéw przeprowadzanych na zajeciach eduka-
cyjnych zorganizowanych w grupach miedzyoddziatowych).

W przypadku, gdy zapowiedziane pisemne sprawdziany nie odbyly si¢ z przyczyn nieza-
leznych od nauczyciela moga zosta¢ przeprowadzone na pierwszych kolejnych zajgciach,
pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanej innego pisemnego sprawdzianu.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 musi nastapi¢ w nieprzekra-
czalnym terminie 2 tygodni od ich napisania. Po przekroczeniu tego terminu nauczyciel
wpisuje ocene do dziennika tylko za zgoda ucznia Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z
powodow niezaleznych od nauczyciela.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkowce ma obowiagzek przystapi¢ do odpowied-
nio sprawdzianu lub kartkoéwki w terminie do 3 tygodni od ich przeprowadzenia w formie
okreslonej przez nauczyciela.

. Praca 1 postgpy ucznia klasy wstepnej w opanowaniu wymagan i umiej¢tnosci okreslo-

nych w programach nauczania podlegaja biezacej ewaluacji i ocenianiu, ktore majg przede
wszystkim charakter informacyjny, motywujacy i ksztattujacy.

§ 62

Na zajeciach edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin tygo-
dniowo uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie nie wigcej niz 2 razy w okresie, na poczat-
ku danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustalonej przez danego nauczyciela.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza, ze podczas zaj¢¢, do kto-
rych uczen si¢ nie przygotowal, nie uczestniczy w niezapowiedzianych wczesniej przez
nauczyciela sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Ustala si¢ nastgpujacy zapis nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 1 w dzienniku lek-
cyjnym: np.

Uczniowie klasy programowo najwyzszej nie moga zglosi¢ nieprzygotowania do zaje¢é
edukacyjnych w trakcie drugiego okresu nauczania.

§ 63

Warunki 1 sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) uczen jest informowany na biezgco przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia

edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w formie elektro-
nicznej — w razie jego stosowania;

2) rodzice sg informowani:
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a) pisemnie na zebraniach rodzicielskich (terminy zebran ustalane sa na pOczatku roku
szkolnego i1 podane do wiadomosci), lub

b) droga mailowa w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu z wychowawca,

c) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem, wychowawcg lub Dyrektorem, organi-
zowanym na wniosek odpowiednio: rodzica, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora — w uzgodnionym wcze$niej terminie,

d) na biezaco poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej —
W razie jego stosowania.

2. W przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych na zajeciach w formie ustnej, nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed rocz-
nym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 1 wpisa¢ przewidywang ocene do
dziennika lekcyjnego w odpowiedniej rubryce;

2) wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢ ja do dziennika lekcyjnego w odpowiedniej
rubryce nie p6zniej niz 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebra-
niem Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje na zebraniu z rodzicami w formie pi-
semnej nie pézniej, niz 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebra-
niem Rady Pedagogicznej; fakt przekazania informacji wychowawca dokumentuje od-
powiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a otrzymanie informacji rodzic potwierdza
podpisem na liscie obecnosci;

4) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w pkcie 3 dopuszcza si¢
przekazanie rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w innej formie:

— za po$rednictwem ucznia wychowawca przekazuje wykaz ocen jego rodzicom, ktorzy
sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wycho-
wawcy, lub

— droga e-mailowa, jesli rodzic przekazat adres poczty elektronicznej, lub

— poprzez dziennik elektroniczny, albo

— listem poleconym.

§ 64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezacych, a $rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycie-
li, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fi-
zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych w oddziatach dwujezycznych prowadzonych przez
dwoch nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajeé¢ ustalaja uczniowi
nauczyciele prowadzacy te zajecia w drodze uzgodnienia.
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4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaj¢c¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczycie-
le i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatniej kolumnie znajdujacej si¢
przed kolumng przeznaczona na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Oceny, o ktorych mowa w ust. 5, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej:
a) w § 65 ust.1 w odniesieniu do zaj¢¢ edukacyjnych;
b) w § 67 ust. 3 w odniesieniu do zachowania.

8. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-5 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 711 § 72.

9. Ucznidéw klasy wstepnej nie dotycza przepisy statutu szkoty zwigzane z klasyfikacja $rod-
roczng 1 roczng z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz promowaniem — zgodnie z art.
25 ust. 4. ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 65

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrot stowny: cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot stowny: bd);

3) stopien dobry — 4 (skrot stowny: db);

4) stopien dostateczny — 3 (skrot stowny: dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot stowny: dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrot stowny: ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1,,—” tacznie ze stop-
niem, z wylgczeniem stopni: celujacy i niedostateczny.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 z zastrzezeniem ust. 2.

4. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
5. Oceny biezace zapisywane sg w dziennikach lekcyjnych skrotem stownym lub cyfra, wraz
z datg uzyskania oceny, w sposob czytelny i przejrzysty.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, zas roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen ucznia wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

7. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych w okresie, z zastrze-
zeniem ust. 9.

9. Dopuszcza si¢ ustalenie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie
dwoch ocen biezgcych w okresie w przypadku:

1) zajg¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) wszystkich zaje¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy programowo najwyzszej;
3) dtuzszej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Liceum w miar¢ mozliwos$ci umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 66
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 65 ust. 1.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug naste-
pujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — nag.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych
opinii.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w
dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 72.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia oraz:

1) pracuje nad sobg i rozwija zainteresowania;

2) godnie reprezentuje Liceum na zewnatrz;

3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialno$ci za swoje czyny;
4) dba o kulturg jezyka i pickno ojczystej mowy;

5) wypetnia przyjete na siebie zadania (np. pomoc innym uczniom, uczestnictwo w pracach
zespotu klasowego, Samorzadu, organizacji szkolnych i pozaszkolnych);

6) ma 100% frekwencje lub terminowo usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, nie ma spdznien;

7) przestrzega zasad ubierania si¢ okreslonych w § 45;

8) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubie-
ra si¢ stosownie do okolicznosci,

9) nie ulega nalogom, nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty ww. substancji oraz przed-
miotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory zawsze wywiazuje si¢ z obowigz-
kow ucznia oraz:

1) jest uprzejmy i cechuje sie¢ kulturg osobista;

2) pracuje nad soba i rozwija zainteresowania;

3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje czyny;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i moze posiada¢ maksymalnie do 10 sp6znien, po-
nadto terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach;

5) przestrzega zasad ubierania si¢ okre§lonych w § 45;

6) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdow, o higiene i swoj wyglad, ubie-
ra si¢ stosownie do okolicznosci;

7) nie ulega natogom, nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty ww. substancji oraz przed-
miotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi.

9. Ocene¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia
okreslone w statucie oraz:

1) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje czyny;
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2) wypehia przyje¢te na siebie zadania;

3) przestrzega zasad ubierania si¢ okre§lonych w § 45;

4) terminowo usprawiedliwia nicobecnosci na zajeciach,

5) posiada nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych i nie
wiecej niz 15 spdznien;

6) nie ulega nalogom, nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow i

innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty ww. substancji oraz przed-
miotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi.

10. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory respektuje cze¢sciowo obowigzki
ucznia okreslone w statucie oraz:

1) nosi strdj nie odbiegajgcy razgco od wymaganego w § 45;

2) posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych i nie
wiecej niz 40 spoznien;

3) ulega nalogom lecz nie przynosi do szkotly substancji psychoaktywnych lub alkoholu oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi.

11. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Liceum oraz innym
uczniom;

2) nie wypehnia wigkszosci obowigzkoéw szkolnych;
3) nie zawsze postepuje w sposob uczciwy;
4) nie zawsze wykazuje si¢ kulturg osobista;
5) nie dba o kulture jezyka;
6) ulega natogom;
7) nie wypehnia przyjetych na siebie zobowigzan;
8) nie charakteryzuje si¢ schludnym wygladem;
9) nie zawsze przestrzega obowigzkow ucznia;
10) posiada nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych i nie
wiecej niz 60 spdznien.
12. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych;
2) nie przestrzega obowiazkow ucznia;
3) ma demoralizujagcy wpltyw na otoczenie;
4) jest wulgarny, agresywny, nie wykazuje checi poprawy;
5) posiada wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych i nie
wigcej niz 60 spdznien.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-

nia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
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14. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniow klasy wstepnej, jednak kazdego ucznia tej klasy
obowigzuja zasady okreslone w rozdziatach 7 i 8 statutu szkoty wraz z konsekwencjami
przewidzianymi za ich nieprzestrzeganie.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) obecno$¢ ucznia na co najmniej 90% przeprowadzonych zaje¢ w ciggu roku szkolnego;
2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci ucznia na danych zaje¢ciach edukacyjnych.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Dyrektor na podstawie wniosku oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzje o odmowie lub o przeprowa-
dzeniu sprawdzenia wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne. W przypadku jezyka polskiego i jezykoéw obcych spraw-
dzenie wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemna i ustna.

5. O doborze zadan i ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w § 57 ust. 6 pkt 1.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
72, a w przypadku rocznej oceny niedostatecznej takze z zastrzezeniem § 71.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel sporzadza protokot,
w ktorym odnotowuje ocen¢ i zwigzlg informacje o udzielonych odpowiedziach lub wy-
konanych ¢wiczeniach praktycznych a takze poprawiong i oceniong prace pisemng. Proto-
kot przechowuje si¢ nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym sprawdzian byt
przeprowadzany, a ocen¢ w przypadku, gdy uczen w wyniku sprawdzenia uzyskat wyzsza
od przewidywanej, wpisuje si¢ jako roczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasad-
nienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

67



3. Wychowaweca po analizie wniosku moze zasi¢gna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolne-

4.

go, pedagoga specjalnego, psychologa. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz
posiadanej dokumentacji moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna i uzasadni¢ swojg decyzj¢.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicow zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzief
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71
1§72

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowiazek szkolny poza Liceum, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowied-
nie rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
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wania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow szkoty po-
nadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

§71

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene klasyfikacyjng niedostateczny
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Li-
ceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajg¢cia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla odpo-
wiednio rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania 1 promowania uczniow.

§72

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli Uuznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania.
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. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warun-
koéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§73

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra edukacji narodowej na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy 0 systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

§74

. Uczen konficzy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg liceum.

. Uczen konczy liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
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. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole liceum z wyr6znieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 11
Tradycja Liceum
§75
. Liceum posiada wilasny sztandar.

2. Mottem Liceum jest: ,,Mtodos$ci, ty nad poziomy wylatuj”.
. Liceum posiada wlasny ceremoniat. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) konkurs wiedzy o patronie i historii Liceum dla uczniow klasy pierwszej;
2) uroczyste Slubowanie uczniow klasy pierwszej;
3) Swieto Patrona Liceum (grudzien);
4) uroczyste pozegnanie maturzystow.
Rozdziat 12
Organizacja oddzialow mi¢dzynarodowych
§76

Postanowienia ogolne

. Liceum moze prowadzi¢ oddzialy miedzynarodowe na podstawie zgody Ministerstwa
Edukacji Narodowej udzielonej Gminie Miejskiej Krakow.

. Liceum jest upowaznione do oferowania Programu IB DP na mocy autoryzacji wydanej
przez IBO o numerze 061331.

. Cykl ksztalcenia w oddziale miedzynarodowym trwa cztery lata i sktada si¢ z dwuletniego
okresu przygotowawczego realizowanego w pierwszych dwoch klasach Liceum oraz
dwuletniego Programu IB DP realizowanego w dwoch ostatnich klasach Liceum 1
konczacego si¢ egzaminami Matury Migdzynarodowe;j IB.

. Dyplom Matury Miedzynarodowej IB jest rownowazny polskiemu $wiadectwu egzaminu
maturalnego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie na uczelnie wyzsze w kraju i za
granicg.

. W Programie IB DP nauczanie jest prowadzone zgodnie z programem nauczania
ustalonym przez organizacje IBO.

. Nauczanie w Programie IB DP prowadzone jest w jezyku angielskim z wyjatkiem jezyka
polskiego oraz czesci historii dotyczacej historii Polski 1 czgéci geografii dotyczacej
geografii Polski dla uczniéw bedacych obywatelami polskimi oraz jezykdéw obcych.
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10

11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego bedacymi obywatelami polskimi
nauczanie j¢zyka polskiego oraz cze¢$ci historii dotyczacej historii Polski i czgséci geografii
dotyczacej geografii Polski zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego niebedacymi obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego mozliwo$¢ przejscia w kazdej
klasie do innego oddzialu, w ktorym nauczanie odbywa si¢ na podstawie programéow
nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego okre§long w
rozporzadzeniu przez ministra wiasciwego do spraw edukacji i wychowania.

. Dokumentacja szkolna dotyczaca uczniow oraz ich edukacji i wychowania dostarczana

do organizacji IBO sporzadzana jest w jezyku angielskim, za§ dokumentacja stuzaca
informowaniu rodzicow lub organ prowadzacy, a takze organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest sporzadzana jest w jezyku polskim lub polskim i angielskim.

Osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie Programu IB DP w szkole jest Dyrektor, ktory
powierza te obowiazki powotanemu przez siebie koordynatorowi IB DP, okreslajac na
pismie zakres jego obowigzkow.

Do prowadzenia Programu CAS (Kreatywnos¢, Aktywno$¢ Fizyczna, Dziatalno$é
Charytatywna) Dyrektor powoluje koordynatora, okreslajac pisemnie zakres jego
obowigzkow.

Z uwagi na specyfike nauczania w Programie IB DP nie organizuje si¢ dla ucznidéw:
nauczania indywidualnego oraz indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 76a

Organizacja pracy
Uczniowie oddzialu migdzynarodowego w drugim okresie drugiej klasy w terminie
okreslonym przez Dyrektora, zobowigzani sg do ztozenia deklaracji potwierdzajacej
wybor zaje¢ edukacyjnych dostgpnych w ofercie edukacyjnej szkoly, na ktére beda
uczeszcza¢ w ramach Programu IB DP.
Uczen ma obowiazek wybra¢ sze$¢ zaje¢ edukacyjnych, tj. po jednych zajeciach
edukacyjnych z kazdej grupy przedmiotowej: jezyk ojczysty, jezyki obce, nauki
spoteczne, nauki przyrodnicze, matematyka, przedmioty artystyczne, oferowanych przez
szkote, z ktorych po dwodch latach nauki zdaje egzamin maturalny, z zastrzezeniem ust. 3
i 4.
Uczen moze wybrac jedne zajecia edukacyjne z grup: jezyki obce, nauki spoteczne, nauki
przyrodnicze, zamiast zaj¢¢ edukacyjnych z grupy przedmioty artystyczne.
Co najmniej trzy =zajecia edukacyjne powinny by¢ realizowane na poziomie
rozszerzonym (Higher Level), a pozostate na poziomie podstawowym (Standard Level).
Dla uczniéw begdacymi obywatelami polskimi szkota oferuje jezyk polski. Mozliwa jest
organizacja kursu eksternistycznego z jezyka innego niz polski (tzw. ,,school supported
self- taught”), w przypadku uczniow niebgdacych obywatelami polskimi, ktora
uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o uruchomieniu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na kazdym poziomie w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej szeSciu kandydatow,
uwzgledniajac mozliwos$ci organizacyjne i kadrowe Liceum.

Jezeli liczba ucznidéw chetnych na dane zajecia edukacyjne jest mniejsza od szesciu,
muszg oni wybra¢ inne zajecia edukacyjne lub ich poziom z danej grupy przedmiotowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zmiana wybranych przez ucznia zaj¢¢ edukacyjnych lub poziomu po terminie, o ktorym
mowa w pkt. 1 moze si¢ odby¢ wylacznie za zgoda Dyrektora.

Zmiana zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7 jest mozliwa wytacznie do konca
pierwszego okresu w pierwszym roku Programu IB DP, a zmiana poziomu do konca
drugiego okresu pierwszego roku trwania ww. programu. Takie zmiany sg mozliwe tylko
wtedy, gdy nie koliduja z dotychczasowum planem zaj¢¢ danego ucznia.

Zajecia edukacyjne na poziomie podstawowym oferowane sg3 w wymiarze czterech
godzin lekcyjnych tygodniowo, natomiast zajecia edukacyjne na poziomie rozszerzonym
w wymiarze szes$ciu godzin lekcyjnych tygodniowo.

Kazdy uczen realizuje zajecia edukacyjne Teoria Wiedzy (TOK) w wymiarze trzech
godzin lekcyjnych tygodniowo w pierwszym roku oraz dwoéch godzin w drugim roku
Programu IB DP.

Kazdy uczen zobowigzany jest do przygotowania pracy badawczej na wybrany przez
siebie temat w jezyku angielskim (tzw. Extended Essay) pod opieka promotora.
Promotorem pracy powinien by¢ nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w Programie
IB DP.

Kazdy uczen zobowigzany jest do regularnej realizacji zadan w ramach Programu CAS -
Creativity, Activity, Service (Kreatywno$¢, Aktywnos$¢ fizyczna, Dziatalnos$¢
charytatywna) w pierwszym roku Programu IB DP od wrze$nia do czerwca oraz w
drugim roku od wrzesnia do kwietnia. Program CAS moze by¢ realizowany na terenie
lub poza terenem Liceum.

Brak ukonczenia Programu CAS przez ucznia jest jednoznaczny z odstapieniem przez
niego od przystapienia do maturalnej sesji egzaminacyjnej, konczacej Program IB DP.
Kazdy uczen zobowigzany jest do terminowego oddawania prac maturalnych oraz
przestrzegania wyznaczonych terminéw innych zadah wyznaczonych przez nauczycieli
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w Programie 1B DP.

Kazdy uczen w swojej pracy jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania zasad
etyki naukowej.

Na poczatku klasy trzeciej uczniowie i rodzice podpisuja umowg o przestrzeganiu zasad
etyki naukowej.

W przypadku ztamania zasad etyki naukowej przez ucznia stwierdzonego przez
nauczyciela stosuje si¢ kary okreslone w § 47. Kary moga by¢ zastosowane bez
zachowania gradaciji.

Praca ucznia, ktéra narusza zasady etyki naukowej, sporzadzona na wewngtrzne potrzeby
ksztalcenia w szkole otrzymuje ocen¢ 1 1 nie moze by¢ wykonana ponownie. Praca
ucznia, sporzadzona w celu przeslania do organizacji IBO do oceny zewnetrznej, musi
by¢ wykonana przez ucznia ponownie.

W przypadku stwierdzenia zlamania zasad etyki naukowej przez ucznia w pracy
przekazanej do oceny zewnetrznej, organizacja IBO naktada kary opisane w stosowanych
przez siebie regulaminach IBO dotyczacych zasad etyki naukowej stosujac wlasciwa
gradacje.

§ 76b
Ocenianie, klasyfikacja i promocja uczniow

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Programie IB DP programow
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nauczania (sylabuséw) ustalonych przez IBO w zakresie wybranym przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych do realizacji.

2. Ocenianie w oddziale migdzynarodowym w Programie IB DP odbywa si¢ w oparciu o
kryteria okreslone przez organizacje IBO i obejmuje:

1) ustalanie ocen biezacych wedlug skali ust 4, przeliczonych zgodnie z zasadami
ustalonymi w ust. 5;

2) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5;

3) ustalanie przewidywanych ocen (tzw. predicted grades) zgodnie z harmonogramem
kalendarza roku szkolnego w Programie IB DP;

4) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce, a nastepnie ich realizacja przez nauczycieli.

2. Uczniowie w Programie IB DP oceniani na biezaco, zgodnie ze skalg ocen organizacji IBO
wyrazong cyframi 1-7, gdzie 1 jest najnizszg mozliwg oceng, a 7 najwyzsza.

3. Przy ocenianiu Teorii wiedzy (TOK) oraz pracy badawczej (Extended Essay) stosuje si¢
skale ocen organizacji IBO wyrazong literami od A do E, gdzie A jest najwyzsza mozliwa
oceny, a E najnizsza.

4. Oceny biezace w Programie IB DP ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w Programie IB DP:

przedzial procentowy symbol ocena

95-100% 7 excellent/doskonaty
85-94% 6 very good/bardzo dobry
75-84% 5 good/dobry

60-74% 4 satisfactory/zadowalajacy
50-59% 3 mediocre/dostateczny
40-49% 2 poor/dopuszczajacy
0-39% 1 insufficient/niedostateczny

2) oceny z Teorii Wiedzy (TOK) i pracy badawczej (EE):

przedzial procentowy symbol ocena

95-100% A excellent/doskonaty
80-94% B good/dobry

60-79% C satisfactory/zadowalajacy
40-59% D mediocre/dostateczny
0-39% E elementary/niedostateczny

5. W Programie IB DP biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych, wystawione zgodnie ze skalg ocen organizacji IBO: 1-7 oraz A-E,
przeliczane sg ze skali IB na polskg skale ocen:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w Programie IB DP:
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Ocena w skali IB Ocena po przeliczeniu w skali polskiej

P IN W A OT O |
PPN W OO

2) oceny z Teorii Wiedzy (TOK):

Ocena w skali IB Ocena po przeliczeniu w skali polskiej
A 6
B 5
C 4
D 3
E 1

7. Przy ustalaniu cen z zachowania dla uczniow realizujagcych Program IB DP bierze si¢
roéwniez pod uwage:
1) bezwzgledng realizacje zasad etyki naukowe;;
2) terminowo$¢ wykonywania zadan zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w Programie
IB DP;
3) stopien realizacji Programu CAS.

8. Uczen oddzialu miedzynarodowego otrzymuje $wiadectwo promocyjne do nastepnej
klasy potwierdzajace ukonczenie klasy pierwszej, drugiej i trzeciej, a po ukonczeniu
Klasy czwartej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 76¢
Matura Mi¢dzynarodowa IB

1. Harmonogram maturalnej sesji egzaminacyjnej oraz maturalne procedury egzaminacyjne
sg ustalane przez organizacj¢ IBO.

2. Ocena na dyplomie uzyskania Matury Miedzynarodowej IB jest jedna z danych zajec
edukacyjnych. Sktada si¢ na nig ocena wewngtrzna (tzw. internal assessment) stanowigca
ok. 20-30 % oraz ocena zewn¢trzna (tzw. external assessment) ok. 70-80% czesci
sktadowej oceny koncowe;j.

3. Ocena wewngtrzna (internal assessment) jest dokonywana przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych 1 poddawana moderacji zewngtrznej przez egzaminatorow I[BO.
Ocena zewngtrzna (external assessment) jest dokonywana przez zewngtrznych
egzaminatoréw IBO.

4. Uczniowie mogg wnioskowa¢ do IBO o dostosowanie warunkow i form przeprowadzania
egzamindw Matury Miedzynarodowej IB DP do indywidualnych potrzeb.
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2.
1) na podstawie $wiadectwa promocyjnego klasy drugiej oddzialu migdzynarodowego VI

3.

Whniosek wraz z dokumentacjg sktada uczen i/lub rodzice do koordynatora IB DP. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ dokumentacje wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng wraz z tlumaczeniem przysieglym na
jezyk angielski.

O przyznaniu dostosowan warunkéw egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb
ucznia decyduje wylacznie organizacja IBO.

Aby uzyska¢ dyplom Matury Miedzynarodowej IB DP, uczen powinien:

1) zdaé sze$¢ egzaminow z wybranych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

2) ukonczy¢ Program CAS;

3) spelni¢ wymagania programowe z zaj¢¢ edukacyjnych Teoria Wiedzy (TOK);

4) przygotowaC pracg badawczg z wybranego przez siebie tematu w jezyku angielskim

(EE);

5) uzyskaé co najmniej 24 punkty;

6) uzyska¢ oceng inng niz N (brak realizacji zadania) z TOK, EE i 6 zaj¢¢ edukacyjnych;
7) uzyska¢ ocen¢ wyzszej niz E z TOK i/lub EE;

8) wuzyska¢ oceng wyzszej niz 1 z kazdych zaje¢ edukacyjnych;

9) uzyskaé co najwyzej dwie oceny 2 (poziom SL lub HL);

10) uzyska¢ co najwyzej trzy oceny 3 (poziom SL lub HL);

11) uzyskac co najmniej 12 punktéw z zaje¢ edukacyjnych na poziomie HL (w przypadku

kandydatow, ktorzy zarejestrowali si¢ na cztery zaj¢cia edukacyjne na poziomie HL,
licza si¢ trzy najwyzsze oceny);

12) uzyska¢ co najmniej 9 punktow z zaje¢ edukacyjnych zdawanych na poziomie SL

(kandydaci, ktorzy zarejestruja sie¢ na dwa zajecia edukacyjne na poziomie SL, musza
uzyskac co najmniej 5 punktow z tych zajec);

13) nie otrzymac kary za naruszenie zasad etyki naukowej z ramienia Glownej Komisji

Oceniajacej IB (Final Award Committee).
Wyniki sesji egzaminacyjnej sa podawane do wiadomos$ci na poczatku lipca kazdego
roku.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wnioskowania do organizacji IBO o ponowne ocenienie czgsci
zewngtrznej egzaminu (tzw. enquiry upon results), w wyniku ktérego ocena moze zostac¢
podwyzszona lub obnizona.

§ 76d
Zasady kwalifikacji uczniow do Programu IB DP

Dyrektor powoluje Szkolng Komisj¢ Kwalifikacyjng IB, okresla regulamin jej dziatan i
zadania cztonkow. W sktad Komisji wchodza: koordynator IB DP, wychowawcy
oddziatow migdzynarodowych w klasie drugiej oraz nie wigcej niz 4 nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziatach miedzynarodowych oraz w Programie 1B
DP.

Do Programu IB DP kwalifikowani sg uczniowie:

Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Krakowie, albo

2) na podstawie $wiadectwa promocyjnego innego oddziatu klasy drugiej lub wydanego

przez inng szkot¢ — w miar¢ wolnych miejsc.
Ze wzgledu na specyfike pracy 1 metodologie nauczania w Programie IB DP warunkiem
zakwalifikowania si¢ kandydata, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 jest uzyskanie przez niego
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na koniec klasy drugiej: oceny co najmniej dobrej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, ktore
kandydat zamierza realizowa¢ w Programie IB DP na poziomie rozszerzonym (HL) oraz
oceny co najmniej dostateczny z zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen zamierza realizowa¢ w
Programie IB DP na poziomie podstawowym (SL).

. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Programu IB DP decyduje Szkolna
Komisja Kwalifikacyjna IB.

. Od decyzji Szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do Dyrektora
w terminie 7 dni od podania do wiadomos$ci listy uczniow zakwalifikowanych do
Programu IB DP. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Uczniowie oddziatu migdzynarodowego, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do Programu
IB DP moga kontynuowac¢ nauk¢ w innym oddziale w szkole w miar¢ wolnych miejsc.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§ 77

. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami: VI Liceum Ogolno-
ksztatcace im. Adama Mickiewicza w Krakowie, ul. Waska 7.

2. Liceum jest jednostka budzetowa samobilansujacag.

3. Liceum posiada wydzielony rachunek bankowy.

4. Liceum prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakre-

sie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.

. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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